
        　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

強みを養った過程こそ個性 2017

第
４
回

法
政
大
学

キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
課
長　

  

　

 

大
山　

賢
一　

氏

〜
面
接
〜

＜ポイント＞
●人物像をしっかり把握するため、面接を複数回
設定する企業が大半

―
２
０
１
７
年ね
ん

卒そ
つ

の

就し
ゅ
う
し
ょ
く

職
活か

つ
ど
う動

も
選せ

ん
こ
う考

段だ
ん
か
い階
に
入は
い

り
佳か
き
ょ
う境
を

迎む
か

え
ま
す
。
日に
ほ
ん本
の

就し
ゅ
う
し
ょ
く
職
活か
つ
ど
う動
に
お
け

る
面め

ん
せ
つ接
の
特
と
く
ち
ょ
う
徴
と
は

何な
ん

で
し
ょ
う
か
。

　

日に
ほ
ん本
企き
ぎ
ょ
う業
の

採さ
い
よ
う用
活か
つ
ど
う動
に
お
け

る
基き

ほ
ん本
ス
タ
ン
ス

は
「
人じ

ん
ぶ
つ物
重じ
ゅ
う
し視
」
で

す
。
人じ

ん
ぶ
つ
ぞ
う

物
像
を
し
っ

か
り
把は

あ
く握
す
る
た
め
、

面め
ん
せ
つ接

を
複ふ

く
す
う
か
い

数
回
設せ

っ
て
い定

す
る
企き

ぎ
ょ
う業
が
大た
い
は
ん半
で

す
。
１
回か

い
め目
の
面め
ん
せ
つ接

は
人じ

ん
じ事
担た
ん
と
う
し
ゃ

当
者
、
２

回か
い
め目
以い
こ
う降
は
現げ
ん
ば場

責せ
き
に
ん
し
ゃ

任
者
な
ど
が

面め
ん
せ
つ
か
ん

接
官
に
な
る
こ
と

が
多お

お

く
、
そ
れ
ぞ
れ

面め
ん
せ
つ接
で
評ひ
ょ
う
か価
す
る

観か
ん
て
ん点
が
異こ
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

人じ
ん
じ事
担た
ん
と
う
し
ゃ

当
者

の
場ば

あ
い合
、
大だ
い
が
く学
の

成せ
い
せ
き績
や
学が
く
せ
い生
時じ
だ
い代
に

頑が
ん
ば張
っ
た
こ
と
な
ど

を
聞き

き
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
能の

う
り
ょ
く力

や
マ
ナ
ー
と
い
っ
た

社し
ゃ
か
い
じ
ん

会
人
と
し
て
の

基き
ほ
ん
て
き

本
的
な
力ち

か
らを

評ひ
ょ
う
か価

し
ま
す
。
２
回か

い
め目

以い
こ
う降
の
現げ
ん
ば場
責せ
き
に
ん
し
ゃ

任
者

な
ど
に
な
る
と
、「
こ

の
学が

く
せ
い生
を
職し
ょ
く
ば場
に
迎む
か

え
入い

れ
て
先せ
ん
ぱ
い輩
社し
ゃ
い
ん員

と
円え

ん
か
つ滑
に
働は
た
ら
け
る

か
」、「
一い

っ
し
ょ緒
に
働は
た
ら
き

た
い
と
思お
も

え
る
か
」

な
ど
、
よ
り
現げ

ん
ば場
に

即そ
く
し
た
視し
て
ん点
で
評ひ
ょ
う
か価

し
ま
す
。
最

さ
い
し
ゅ
う終

面め
ん
せ
つ接

で
は
役や

く
い
ん員
が
面め
ん
せ
つ
か
ん

接
官

を
担た

ん
と
う当
し
ま
す
が
、

入に
ゅ
う
し
ゃ社

の
意い

よ
く欲

や

長ち
ょ
う
き
か
ん

期
間
働は
た
らけ
る
か
な

ど
の
最さ

い
し
ゅ
う
て
き

終
的
な
意い

し思

を
確か

く
に
ん認
し
ま
す
。

―
外が

い
こ
く
じ
ん

国
人
留り
ゅ
う
が
く
せ
い

学
生
が

注ち
ゅ
う
い意
す
べ
き
こ
と
は

何な
ん
で
し
ょ
う
か
。

　

外が
い
こ
く
じ
ん

国
人
留り
ゅ
う
が
く
せ
い

学
生

の
場ば

あ
い合
、
一い
ち
じ次
面め
ん
せ
つ接

は
通つ

う
か過
し
て
も
二に

じ次

面め
ん
せ
つ接
以い
こ
う降
で
苦く
せ
ん戦
し

て
い
る
方か

た
を
多お
お
く
見み

か
け
ま
す
。
企き
ぎ
ょ
う
が
わ

業
側

の
「
会か

い
し
ゃ社
の
方ほ
う
し
ん針
に

則の
っ
とっ
て
働は
た
ら
い
て
く

れ
る
だ
ろ
う
か
」、

「
長ち

ょ
う
き
て
き

期
的
に
働は
た
らく
意い
し思

は
あ
る
の
か
」
と
い
っ

た
思お

も
い
と
、
留
り
ゅ
う
が
く
せ
い

学
生

の
考か

ん
がえ
が
合が
っ
ち致
し
な

い
ケ
ー
ス
が
あ
る
た

め
で
す
。
日に

ほ
ん本
企き
ぎ
ょ
う業

は
基き

ほ
ん
て
き

本
的
に
「
人ひ
と

を

育そ
だ

て
る
」
こ
と
を

前ぜ
ん
て
い提
に
、
長ち
ょ
う
き
て
き

期
的
な

雇こ
よ
う用

を
考か

ん
がえ

て
い
ま

す
。
留

り
ゅ
う
が
く
せ
い

学
生
自じ

し
ん身

の

思お
も
い
は
尊そ
ん
ち
ょ
う重す
べ
き

で
す
が
、
自じ

ぶ
ん分
の
思お
も

い
を
主し
ゅ
ち
ょ
う張す
る
だ
け

で
は
な
く
、「
日に

ほ
ん本

企き
ぎ
ょ
う業
は
何な
に
を
求も
と
め
て

い
る
の
か
？
」
と

い
う
視し

て
ん点
を
持も

っ
て

面め
ん
せ
つ接
に
臨の
ぞ
む
こ
と
で

状じ
ょ
う
き
ょ
う

況
は
改か

い
ぜ
ん善

し
て
い

く
だ
ろ
う
と
思お

も
い
ま

す
。

―
ど
の
よ
う
な
面め

ん
せ
つ接

の
指し

ど
う導
を
さ
れ
て
い

ま
す
か
。

　

模も

ぎ擬
面め
ん
せ
つ接
や
面め
ん
せ
つ接

の
質し

つ
も
ん問
事じ
れ
い
し
ゅ
う

例
集
を

作さ
く
せ
い成
し
て
い
ま
す
。

質し
つ
も
ん問
事じ
れ
い
し
ゅ
う

例
集
に
は
、

「
長

ち
ょ
う
し
ょ

所
・
短た

ん
し
ょ所・

信
し
ん
じ
ょ
う

条
」、

「
学が

く
せ
い生
生せ
い
か
つ活
」、「
過か
こ去

の
経け

い
け
ん験

」、「
志し

ぼ
う望

動ど
う
き機
」、「
未み
ら
い来
の
ビ

ジ
ョ
ン
」、「
就

し
ゅ
う
ぎ
ょ
う業
意い
し
き識

や
進し

ん
ち
ょ
く捗
状じ
ょ
う
き
ょ
う
況
」、

「
時じ

じ事
問も
ん
だ
い題
な
ど
」
と

い
っ
た
７
つ
の
テ
ー

マ
に
も
と
づ
き
、

具ぐ
た
い
て
き

体
的
な
質し

つ
も
ん問

が

記き
さ
い載

さ
れ
て
い
ま
す
。

質し
つ
も
ん問
事じ
れ
い
し
ゅ
う

例
集
で
全す
べ
て

の
面め

ん
せ
つ接
に
対た
い
お
う応
で
き

る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
大お

お

ま
か
な

想そ
う
て
い定

は
で
き
る
は
ず

で
す
。
質し

つ
も
ん問

事じ
れ
い
し
ゅ
う

例
集

の
質し

つ
も
ん問
に
挑ち
ょ
う
せ
ん戦す
る

だ
け
で
も
大お

お
き
な
違ち

が

い
が
出で

て
く
る
で

し
ょ
う
。

―
最さ

い
ご後
に
留
り
ゅ
う
が
く
せ
い

学
生
へ

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願ね

が

い
し
ま
す
。

　
「
強つ

よ

み
は
何な
ん

で
す

か
？
」
と
い
う
質し

つ
も
ん問

に
、「
責せ

き
に
ん
か
ん

任
感
が
強つ

よ
い

で
す
」、「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
能の

う
り
ょ
く力が

あ
り
ま
す
」
と
答こ

た
え

る
だ
け
で
は
不ふ

じ
ゅ
う
ぶ
ん

十
分

で
す
。
な
ぜ
そ
の
強つ

よ

み
が
養や
し
なわ
れ
た
の
か
、

そ
の
過か

て
い程
を
伝つ
た
え
な

け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

一ひ
と
こ
と言
で
「
責せ
き
に
ん
か
ん

任
感
が

強つ
よ

い
」
と
い
っ
て

も
、
そ
の
根こ

ん
き
ょ拠
と
な

る
過か

て
い程

は
人ひ

と
そ
れ
ぞ

れ
異こ

と

な
り
ま
す
。
そ

こ
に
個こ

せ
い性
が
出で

て
く

る
の
で
す
。
自じ

ぶ
ん分

だ

け
が
強つ

よ
み
を
理り

か
い解

し

て
い
て
も
意い

み味
が
あ

り
ま
せ
ん
。
他ほ

か

の

人ひ
と

に
伝つ
た

え
る
こ
と

が
重じ

ゅ
う
よ
う要

な
の
で
す
。

抽ち
ゅ
う
し
ょ
う
て
き

象
的
で
は
な
く

よ
り
具ぐ

た
い
て
き

体
的
に
自じ

こ己

Ｐ
Ｒ
を
し
て
み
て
下く

だ

さ
い
。

●１回目の面接は人事担当者、２回目以降は現場
責任者などが面接官になることが多く、それぞれ
面接で評価する観点が異なる

●「日本企業は何を求めているのか？」という視
点をもって面接に臨む

●強みが養われた過程を伝えなければいけない

第
35
回

全
国
ご
当
地
料
理

ち
ゃ
ん
こ
鍋

（
東
京
都
）

力士の理想の食事

　

日に
ほ
ん
じ
ん

本
人
に
「
力り

き
し士

の
食し

ょ
く
じ事

と
は
？
」
と
聞き

け
ば
、
ほ

と
ん
ど
の
人ひ

と
が
「
ち
ゃ
ん

こ
鍋な

べ
だ
」
と
答こ
た
え
る
だ
ろ

う
。
魚ぎ

ょ
か
い
る
い

介
類
や
、
肉に
く
、
野や
さ
い菜

な
ど
の
様さ

ま
ざ
ま々

な
食

し
ょ
く
ざ
い

材
を
大お

お
き

な
鍋な

べ
で
作つ
く
り
、
力り
き
し士
た
ち

が
大た

い
り
ょ
う量に

食た

べ
る
様よ

う
す子

を

想そ
う
ぞ
う像

す
る
こ
と
は
容よ

う
い易

だ
。

各か
く

相す
も
う
べ
や

撲
部
屋
に
は
長な
が
ね
ん年
受う

け
継つ

が
れ
る
伝で

ん
と
う統

の
味あ

じ
つ付

け

も
あ
る
と
い
う
。

　

し
か
し
ち
ゃ
ん
こ
鍋な

べ
は

相す
も
う
べ
や

撲
部
屋
に
閉と

じ
ら
れ
た

料り
ょ
う
り理
で
は
な
い
。
引い
ん
た
い退
し

た
元も

と
り
き
し

力
士
が
ち
ゃ
ん
こ
鍋な

べ

屋や

を
経け
い
え
い営
す
る
こ
と
が
多お
お

く
、
一い

っ
ぱ
ん般

の
人ひ

と
も
気き

が
る軽

に

食た

べ
る
こ
と
が
で
き
る
。

東と
う
き
ょ
う
京
だ
と
両り
ょ
う
ご
く
こ
く
ぎ
か
ん

国
国
技
館
の

近ち
か
く
に
、
他ほ
か
に
は
地ち
ほ
う方
場ば
し
ょ所

が
開か

い
さ
い催
さ
れ
る
名な

ご

や
古
屋
、

大お
お
さ
か阪
、
福ふ
く
お
か岡
に
も
ち
ゃ
ん

こ
鍋な

べ
屋や

が
並な
ら
ぶ
。

　

相す
も
う
べ
や

撲
部
屋
で
鍋な
べ
が
食た

べ

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の

は
明め

い
じ
じ
だ
い

治
時
代
で
、
出で
わ羽
海の
う
み
べ部

屋や

が
鍋な
べ
を
メ
イ
ン
の
食し
ょ
く
じ事

に
し
た
こ
と
が
始は

じ
ま
り
だ

と
言い

わ
れ
て
い
る
。

　

入に
ゅ
う
も
ん
し
ゃ

門
者
が
多お
お

か
っ
た

当と
う
じ時
の
出で

わ羽
海の
う
み
べ
や

部
屋
は
、

普ふ
つ
う通
の
配は
い
ぜ
ん膳
で
は
食し
ょ
く
ひ費
が

高た
か
く
、
大
た
い
り
ょ
う
量
に
作つ
く
る
手て
ま間
も

後あ
と
か
た
づ

片
付
け
も
大た
い
へ
ん変
だ
っ
た
。

そ
こ
で
大お

お
に
ん
ず
う

人
数
で
食た

べ
れ

て
費ひ

よ
う用
が
経け
い
ざ
い
て
き

済
的
、
か
つ

調ち
ょ
う
り理
も
簡か
ん
た
ん単
、
栄え
い
よ
う養
バ
ラ

ン
ス
も
取と

り
や
す
い
理り
そ
う想

の
食し

ょ
く
じ事
と
し
て
ち
ゃ
ん
こ

鍋な
べ
が
食た

べ
ら
れ
、
各か
く
へ
や

部
屋

に
広ひ

ろ
が
っ
て
い
っ
た
。　

　

日に
ほ
ん本
文ぶ
ん
か化
の
ひ
と
つ
と

し
て
相す

も
う撲
は
外が
い
こ
く
じ
ん

国
人
か
ら

人に
ん
き気
を
集あ
つ
め
、
両
り
ょ
う
ご
く
こ
く
ぎ
か
ん

国
国
技
館

に
は
多お

お
く
の
人ひ
と
が
訪お
と
ずれ
て

い
る
。
力り

き
し士
た
ち
の
死し

闘と
う

を
支さ
さ
え
る
ち
ゃ
ん
こ
鍋な
べ
に

も
ぜ
ひ
注

ち
ゅ
う
も
く
目
し
て
ほ
し
い
。

日
本
型
採
用
方
法
の
成
り
立
ち

日
本
型
採
用
方
法
の
成
り
立
ち

　

日に
ほ
ん本
企き
ぎ
ょ
う業
の
多お
お
く
は
、
卒
そ
つ
ぎ
ょ
う業
予よ
て
い定
の
学が
く
せ
い生
を
対
た
い
し
ょ
う
象
と
し
て
年ね
ん
ど度
ご

と
に
一い

っ
か
つ括
し
て
求
き
ゅ
う
じ
ん
人
し
、
在
ざ
い
が
く
ち
ゅ
う

学
中
に
採さ
い
よ
う用
選せ
ん
こ
う考
の
実じ
っ
し施
と
内な
い
て
い定
を
出だ

す
。
卒そ
つ
ぎ
ょ
う
ご

業
後
す
ぐ
に
勤き
ん
む務
さ
せ
る
形
か
た
ちは
「
新し
ん
そ
つ卒
一い
っ
か
つ括
採さ
い
よ
う用
」
と
呼よ

ば

れ
、
世せ

か
い界

で
も
稀ま

れ
な
日に

ほ
ん本

独ど
く
と
く特

の
雇こ

よ
う用

慣か
ん
こ
う行

で
あ
る
。
学が

く
せ
い生

の
ポ
テ

ン
シ
ャ
ル
採さ

い
よ
う用
、
入に
ゅ
う
し
ゃ
ご

社
後
の
同ど
う
じ
き
ょ
う
い
く

時
教
育
に
よ
る
で
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
な

ど
の
特

と
く
ち
ょ
う
徴
が
あ
る
。
賛さ
ん
ぴ
り
ょ
う
ろ
ん

否
両
論
あ
る
日に
ほ
ん本
型が
た

採さ
い
よ
う用
方ほ
う
ほ
う法
は
い
か
に
し

て
成せ

い
り
つ立
し
た
の
だ
ろ
う
か
。

　

大だ
い
そ
つ卒

新し
ん
そ
つ卒

採さ
い
よ
う用

は
明め

い
じ
じ
だ
い

治
時
代
か
ら
始は

じ

ま
っ
た
。
三み
つ
び
し菱
が

１
８
７
９
年ね

ん

か
ら

学が
く
そ
つ卒

の
新し

ん
に
ゅ
う
し
ゃ
い
ん

入
社
員
を

定て
い
き
て
き

期
的
に
採さ

い
よ
う用

し
は

じ
め
た
こ
と
が
そ
の

は
し
り
だ
と
さ
れ
る
。

第だ
い
い
ち
じ

一
次
世せ
か
い界
大た
い
せ
ん戦

（
大た

い
し
ょ
う
じ
だ
い

正
時
代
）
を
ピ
ー

ク
と
す
る
好こ

う
け
い
き

景
気
の

到と
う
ら
い来で

、
多お

お
く
の
企き

ぎ
ょ
う業

が
高こ

う
と
う等
教き
ょ
う
い
く育
を
受う

け
た
人じ
ん
ざ
い材
を
求も
と
め
る

よ
う
に
な
っ
た
。
し

か
し
、
大だ

い
が
く
す
う

学
数
が
少す
く

な
く
優ゆ
う
し
ゅ
う秀な
人じ
ん
ざ
い材
は

非ひ
じ
ょ
う常
に
限か
ぎ
ら
れ
て
い

た
。
そ
こ
で
、
企き

ぎ
ょ
う業

は
高こ

う
と
う等

小し
ょ
う
が
っ
こ
う

学
校
を
出で

た
ば
か
り
の
優ゆ
う
し
ゅ
う秀な

若わ
か
も
の者
を
多た
す
う数
採さ
い
よ
う用
し
、

社し
ゃ
な
い内
で
育い
く
せ
い成
す
る
よ

う
に
な
っ
た
。
こ
の

「
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
の
高た

か

い
新し
ん
そ
つ卒
を
採さ
い
よ
う用
し
て

社し
ゃ
な
い内
で
育い
く
せ
い成
す
る
」

シ
ス
テ
ム
が
、
大だ
い
が
く学

の
新し

ん
そ
つ
し
ゃ

卒
者
に
対た
い
し
て

も
受う

け
継つ

が
れ
て
い

く
こ
と
に
な
る
。

　

第だ
い
い
ち
じ

一
次
世せ
か
い界

大た
い
せ
ん
ご

戦
後
の
１
９
２
０

年ね
ん

か
ら
は
深し

ん
こ
く刻

な

不ふ
き
ょ
う
き

況
期
だ
っ
た
。
就
し
ゅ
う

職し
ゅ
う
し
ょ
く
き
ぼ
う
し
ゃ

希
望
者
が
企き

ぎ
ょ
う業

に

殺さ
っ
と
う到
し
、
在ざ
い
が
く
せ
い

学
生

へ
の
選せ

ん
ば
つ
し
け
ん

抜
試
験
が

慣か
ん
こ
う
か

行
化
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
こ
れ
が

「
新し

ん
そ
つ卒
一い
っ
か
つ括
採さ
い
よ
う用
」
の

始は
じ
ま
り
だ
と
さ
れ
る
。

一い
っ
ぽ
う方
で
採さ
い
よ
う用
取と

り
消け

し
な
ど
も
常じ
ょ
う
た
い
か

態
化
し
、

大だ
い
が
く学
が
就
し
ゅ
う
し
ょ
く
職
ガ
イ
ダ

ン
ス
や
模も

ぎ擬
面め
ん
せ
つ接

を
行お

こ
なう
よ
う
に
な
っ

た
。
そ
し
て
不ふ

き
ょ
う
き

況
期

に
も
大だ

い
ぎ
ん
こ
う

銀
行
な
ど

大だ
い
そ
つ
し
ゃ

卒
者
を
定て
い
き期
採さ
い
よ
う用

す
る
企き

ぎ
ょ
う業
が
存そ
ん
ざ
い在

し
、
そ
れ
ら
の
企き

ぎ
ょ
う業

が
発ほ

っ
き
に
ん

起
人
と
な
っ

て
１
９
２
８
年ね

ん

に

「
入

に
ゅ
う
し
ゃ社
試し
け
ん験
は
卒そ
つ
ぎ
ょ
う
ご

業
後

に
行お

こ
なう

」
こ
と
が
決き

め
ら
れ
た
。
し
か
し
、

完か
ん
ぜ
ん全

遵じ
ゅ
ん
し
ゅ

守
は
難む

ず
かし

く

フ
ラ
イ
ン
グ
が
相あ

い
つ次

い
だ
。

　

第だ
い
に
じ

二
次
大た
い
せ
ん
ご

戦
後
の

混こ
ん
ら
ん乱
が
一ひ
と
だ
ん
ら
く

段
落
し

た
後あ

と
、
朝
ち
ょ
う

鮮せ
ん

戦せ
ん
そ
う争

に
よ
る
特と

く
じ
ゅ需
で
学が
く
せ
い生

の
定て

い
き期
採さ
い
よ
う用
が
復ふ
っ
か
つ活

し
た
。
砂さ

と
う糖
、
セ
メ

ン
ト
な
ど
の
需じ

ゅ
よ
う用
が

高た
か

ま
り
、
そ
れ
ら

の
産さ

ん
ぎ
ょ
う業
に
多お
お

く
の

学が
く
せ
い生
が
就
し
ゅ
う
し
ょ
く
職
し
て

い
っ
た
の
だ
。
新し

ん
そ
つ卒

採さ
い
よ
う用
が
激げ
き
か化
し
た
た

め
、
１
９
５
０
年ね

ん
だ
い代

初し
ょ
と
う頭
に
大だ
い
が
く学
・
業
ぎ
ょ
う
か
い界

団だ
ん
た
い体

・
関か

ん
け
い係

省し
ょ
う
ち
ょ
う庁

に
よ
る
就

し
ゅ
う
し
ょ
く職
問も
ん
だ
い題

懇こ
ん
だ
ん
か
い

談
会
が
学が
く
せ
い生
の

推す
い
せ
ん薦

開か
い
し始

を
１
０

月が
つ

１つ
い
た
ち
い
こ
う

日
以
降
と
す
る

「
就

し
ゅ
う
し
ょ
く職

協き
ょ
う
て
い

定
」
を
定さ

だ

め
た
。
し
か
し
そ
の

後ご

は
、
景け
い
き気
と
連れ
ん
ど
う動

し
た
企き

ぎ
ょ
う
が
わ

業
側
の
採さ
い
よ
う用

意い
よ
く欲
の
変へ
ん
か化
に
よ

り
、
な
か
な
か
協

き
ょ
う
て
い定

は
守ま

も

ら
れ
ず
、
ル
ー

ル
変へ

ん
こ
う更
な
ど
を
繰く

り

返か
え
し
て
き
た
。
就
し
ゅ
う
し
ょ
く職

協き
ょ
う
て
い定
が
形け
い
が
い
か

骸
化
し

て
し
ま
っ
た
結け

っ
か果
、

１
９
９
０
年ね

ん
だ
い
こ
う
は
ん

代
後
半

に
廃は

い
し止
と
な
り
、
大だ
い

卒そ
つ
し
ゅ
う
し
ょ
く

就
職
の
自じ
ゆ
う
か

由
化

が
始は
じ
ま
っ
た
。

　

日に
ほ
ん
ど
く
と
く

本
独
特
の

「
新し

ん
そ
つ卒
一い
っ
か
つ括
採さ
い
よ
う用
」

は
、
大た

い
し
ょ
う
じ
だ
い

正
時
代
か
ら

始は
じ
ま
っ
た
「
ポ
テ
ン

シ
ャ
ル
採さ

い
よ
う用
」
と

「
選せ

ん
ば
つ
し
け
ん

抜
試
験
」
を
ベ
ー

ス
と
し
て
、
戦せ

ん
ご後
の

高こ
う
ど度

成せ
い
ち
ょ
う
き

長
期
に
完か

ん
せ
い成

し
た
と
さ
れ
る
。
し

か
し
、
今こ

ん
に
ち日
に
お

い
て
も
経け

い
だ
ん
れ
ん

団
連
の

倫り
ん
り理
憲け
ん
し
ょ
う
章
の
改か
い
て
い定
が

相あ
い
つ次
ぎ
、
外が
い
し
け
い

資
系
や

中ち
ゅ
う
し
ょ
う
き
ぎ
ょ
う

小
企
業
は
独ど
く
じ自

の
考か

ん
がえ
で
採さ
い
よ
う用
活か
つ
ど
う動

を
展て

ん
か
い開
し
な
が
ら
、

試し
こ
う
さ
く
ご

行
錯
誤
を
繰く

り
返か
え

し
て
い
る
。

大
正
期
に
ベ
ー
ス
が

繰
り
返
さ
れ
る
試
行
錯
誤

JOB FAIR FOR FOREIGN STUDENTSJOB FAIR FOR FOREIGN STUDENTS

http://www.ifsa.jp

IFSA 検 索

ご登録いただいた方には、参加方法や参加企業情報を後日、Ｅメールでお知らせします。

参加方法： WEBからご登録下さい ！
IFSAIFSA 外国人留学生就職フォーラム外国人留学生就職フォーラム

東京
第2回 7月 日(土)9

13：00～18：00（12：30受付開始）
場所： 北とぴあ Ｂ1Ｆ 展示ホール
  　　（東京都北区王子1-11-1）

(International Foreign Students Association) 〒102-0084 東京都千代田区二番町9-10 タワー麹町４階　
03-3239-0663   E-mail：kokusai@ifsa.jp特定非営利活動法人 国際留学生協会

留学生を
採用したい
企業だけが
参加します。
IFSAでしか出会えない企業、多数

出展企業は後日ＷＥＢにて公開！
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