
        　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

雇
用
管
理
に
役
立
つ
多
言
語
用
語
集

及
び
翻
訳
デ
ー
タ
の
作
成
・
普
及
事
業

（
一い
ち
め
ん
き
じ

面
記
事
か
ら
）

今こ
ん
か
い回
の
事じ
ぎ
ょ
う業
に
つ

い
て
、
厚

こ
う
せ
い
ろ
う
ど
う
し
ょ
う

生
労
働
省

職し
ょ
く
ぎ
ょ
う
あ
ん
て
い
き
ょ
く
が
い
こ
く
じ
ん

業
安
定
局
外
国
人

雇こ
よ
う
た
い
さ
く
か
か
ち
ょ
う

用
対
策
課
課
長
の

石い
し
づ
か
つ
み
し

津
克
己
氏
に
お
話
は
な
し

を
伺
う
か
が
っ
た
。

―
本ほ

ん
じ
ぎ
ょ
う

事
業
が
ス
タ
ー

ト
し
た
経け

い
い緯
を
教お
し

え

て
下く

だ
さ
い
。

平へ
い
せ
い成
３
０
年ね
ん
の
外が
い

国こ
く
じ
ん
ざ
い

人
材
の
受う
け
い入
れ
・

共き
ょ
う
せ
い
生
に
関か
ん
す
る
関か
ん
け
い係

閣か
く
り
ょ
う
か
い
ぎ

僚
会
議
や
、
平へ
い
せ
い成

３
１
年ね

ん
４
月が
つ
の
特と
く
て
い定

技ぎ
の
う能
の
制せ
い
ど
か
い
し

度
開
始
と

同お
な

じ
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、

厚こ
う
ろ
う
し
ょ
う

労
省
で
も
外が
い
こ
く
じ
ん

国
人

雇こ
よ
う
か
ん
り
し
し
ん

用
管
理
指
針
を
見み

直な
お
し
ま
し
た
。
こ
の

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、

特と
く
て
い
ぎ
の
う

定
技
能
の
方か

た
に
限か

ぎ

ら
ず
、
広ひ
ろ

く
外が
い
こ
く
じ
ん

国
人

労ろ
う
ど
う
し
ゃ

働
者
が
、
職し
ょ
く
ば場
で

能の
う
り
ょ
く
力
を
発は
っ
き揮
す
る
た

め
に
、
事じ

ぎ
ょ
う
ぬ
し

業
主
が
守ま

も

る
べ
き
こ
と
な
ど
が

ま
と
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
見み

な
お直
し
の

ポ
イ
ン
ト
は
、
職し

ょ
く
ば場

で
定さ

だ
め
ら
れ
て
い
る

ル
ー
ル
や
働は

た
らき

方か
た

に

つ
い
て
、
外が

い
こ
く
じ
ん
ろ
う

国
人
労

働ど
う
し
ゃ者
に
「
や
さ
し
い

日に
ほ
ん
ご

本
語
や
母ぼ

ご語
に
よ

り
、
き
ち
ん
と
伝つ

た

わ

る
よ
う
に
伝つ

た
え
る
こ

と
が
大だ

い
じ事
で
あ
る
」

と
し
た
点て

ん

で
す
。
そ

れ
を
補ほ

じ
ょ助
す
る
も
の

と
し
て
、
労ろ

う
む
か
ん
り

務
管
理

に
関か

ん
す
る
一い
っ
ぱ
ん
て
き

般
的
な

キ
ー
ワ
ー
ド
に
つ
い

て
、
日に

ほ
ん
ご

本
語
と
母ぼ

ご語

の
対た

い
お
う
ひ
ょ
う

応
表
の
よ
う
な

辞じ
し
ょ書
の
よ
う
な
も
の

が
必ひ

つ
よ
う要
な
の
で
は
、

と
の
考か

ん
がえ
が
出
し
ゅ
っ
ぱ
つ
て
ん

発
点

で
す
。

―
作さ

く
せ
い成

の
ポ
イ
ン
ト

は
ど
の
よ
う
な
と
こ

ろ
で
し
ょ
う
か
。

事じ
ぎ
ょ
う業
を
進す
す
め
る
中な
か

で
、
有ゆ

う
し
き
し
ゃ
け
ん
き
ゅ
う
か
い

識
者
研
究
会

の
委い

い
ん員
か
ら
、
用よ
う
ご語

の
説せ

つ
め
い明
だ
け
で
は
、

職し
ょ
く
ば場の
ル
ー
ル
が
「
な

ぜ
そ
う
な
っ
て
い
る

の
か
」
を
理り

か
い解
し
て

も
ら
う
に
は
足た

り
な

い
の
で
は
、
と
の
ご

意い
け
ん見
が
あ
り
ま
し
た
。

例た
と
え
ば
、
会か
い
し
ゃ社
に
な

ぜ
住じ

ゅ
う
し
ょ所や
家か
ぞ
く族
の
情
じ
ょ
う

報ほ
う
を
届と
ど
け
出で

な
い
と

い
け
な
い
の
か
、
提て

い

示じ

さ
れ
て
い
た
給き
ゅ
う
よ与

額が
く
か
ら
な
ぜ
手て

ど取
り

の
給き

ゅ
う
よ
が
く

与
額
が
減へ

っ
て

い
る
の
か
、
と
い
う

疑ぎ
も
ん問

に
は
、
各か

く
し
ゅ種

の

手て
あ
て当

や
、
住じ

ゅ
う
み
ん
ぜ
い

民
税
、

社し
ゃ
か
い
ほ
け
ん

会
保
険
な
ど
そ
の

背は
い
け
い景
に
あ
る
し
く
み

に
つ
い
て
の
説せ

つ
め
い明
を

補お
ぎ
な

っ
て
伝つ

た
え
る
必ひ

つ
よ
う要

が
あ
り
ま
す
。
そ
こ

で
、
多お

お
く
の
企き
ぎ
ょ
う業
で
、

第４回　

「日本企業で働くときの法律」

今い
ま

ま
で
、
日に
ほ
ん本
の

会か
い
し
ゃ社
に
入は
い

っ
た
あ
と

の
ビ
ジ
ネ
ス
日に

ほ
ん
ご

本
語

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
に
つ
い
て
書か

い
て

き
ま
し
た
が
、
今こ

ん
ね
ん年

度ど

の
最さ
い
し
ょ初
は
、
日に
ほ
ん本

で
仕し

ご
と事
を
す
る
と
き

に
知し

っ
て
お
い
て
ほ

し
い
法ほ

う
り
つ律
に
つ
い
て

説せ
つ
め
い明
し
ま
す
。
日に
ほ
ん本

で
仕し

ご
と事

を
す
る
み
な

さ
ん
は
、
お
金か

ね

を
も

ら
っ
た
り
、
休や

す

ん
だ

り
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
ま
た
み
な
さ

ん
は
、
税ぜ

い
き
ん金

や
保ほ

け
ん険

料り
ょ
うを

払は
ら

っ
た
り
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

今き
ょ
う日
は
こ
う
い
う
こ

と
に
関か

ん
け
い係
が
あ
る
法ほ
う

律り
つ
に
つ
い
て
、
み
な

さ
ん
と
一い

っ
し
ょ緒
に
考か
ん
がえ

て
い
き
ま
す
。

　

Ａ
さ
ん
は
去き

ょ
ね
ん年
、

小ち
い
さ
い
会か
い
し
ゃ社
に
就
し
ゅ
う
し
ょ
く職

し
ま
し
た
。
国く

に

の
家か

族ぞ
く
に
お
金か
ね
を
送お
く
る
た

め
、
た
く
さ
ん
残

ざ
ん
ぎ
ょ
う業

す
る
こ
と
を
楽た

の
し
み

に
し
て
い
ま
し
た
が
、

入に
ゅ
う
し
ゃ
社
し
て
半は
ん
と
し年
が
す

ぎ
て
、
会か

い
し
ゃ社
の
仕し
ご
と事

に
慣な

れ
た
あ
と
も
、

残ざ
ん
ぎ
ょ
う
業
が
ほ
と
ん
ど
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
の
ま

ま
だ
と
将し

ょ
う
ら
い来の
予よ
て
い定

が
変か

わ
っ
て
し
ま
う

の
で
、
Ａ
さ
ん
は
日に

本ほ
ん
じ
ん
し
ゃ
い
ん

人
社
員
に
、
ど
う

し
て
残ざ

ん
ぎ
ょ
う業が
な
い
の

か
聞き

き
ま
し
た
。
す

る
と
、
こ
の
時と

き

は
じ

淺
あさみ
海 一

いちろう
郎

内
ないてい
定ブリッジ株

かぶしきがいしゃ
式会社 代

だいひょうとりしまりやく
表取締役、

ビジネス日
にほんごきょうし
本語教師、厚

こうろうしょう
労省「雇

こようかん
用管

理
り
に役

やく だ
立つ多

たげんごようごしゅうおよ
言語用語集及び翻

ほんやく
訳データ

の作
さくせい
成・普

ふきゅうじぎょう
及事業」有

ゆうしきしゃけんきゅういいん
識者研究会委員、

JETRO高
こうどがいこくじんざい
度外国人材スペシャリスト

ビジネス日本語ビジネス日本語
日本語のプロと考える

め
て
「
法ほ
う
て
い
ろ
う
ど
う
じ

定
労
働
時

間か
ん
」
に
つ
い
て
説せ
つ
め
い明

さ
れ
、
１
日に

ち
８
時じ
か
ん間
、

１い
っ
し
ゅ
う
か
ん

週
間
に
４
０
時じ
か
ん間

ま
で
し
か
仕し

ご
と事
が
で

き
な
い
と
言い

わ
れ
ま

し
た
。
他ほ

か

の
会か
い
し
ゃ社
で

仕し
ご
と事

を
し
て
い
る
友と

も

だ
ち
は
毎ま

い
つ
き月

３
０
時じ

間か
ん

く
ら
い
残ざ

ん
ぎ
ょ
う業を

し

て
い
る
と
聞き

い
て
い

ま
す
。
Ａ
さ
ん
は
こ

の
会か

い
し
ゃ社
が
う
そ
を
つ

い
て
い
る
と
思お

も
い
ま

し
た
。
で
す
か
ら
Ａ

さ
ん
は
だ
ん
だ
ん
、

こ
の
会か

い
し
ゃ社
で
が
ん
ば

る
気き

も持
ち
が
な
く
な

り
ま
し
た
。

　

ま
ず
、
こ
の
日に

ほ
ん本

人じ
ん
し
ゃ
い
ん

社
員
は
う
そ
を

言い

っ
て
い
ま
せ
ん
。

「
法ほ

う
て
い
ろ
う
ど
う
じ
か
ん

定
労
働
時
間
」
に

つ
い
て
は
、
労ろ

う
ど
う
き

働
基

準じ
ゅ
ん
ほ
う
法
と
い
う
法ほ
う
り
つ律
の

第だ
い
３
２
条じ
ょ
うに
書か

い
て

あ
り
ま
す
。
ど
の
会か

い

社し
ゃ
に
も
関か
ん
け
い係
が
あ
る

ル
ー
ル
で
す
。
で
は
、

Ａ
さ
ん
の
友と

も
だ
ち
は
、

ど
う
し
て
残ざ

ん
ぎ
ょ
う業を

毎ま
い

月つ
き

３
０
時じ

か
ん間

し
て
い

る
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、
友と
も

だ
ち

の
会か

い
し
ゃ社

の
中な

か
に
「
三さ

ぶ
ろ
く六

協き
ょ
う
て
い
定
」
と
い
う
約や
く
そ
く束

が
あ
る
か
ら
で
す
。

こ
れ
は
、
労ろ

う
ど
う
き
じ
ゅ
ん

働
基
準

法ほ
う

と
い
う
法ほ

う
り
つ律

の
第だ

い

３
６
条じ
ょ
うに
書か

い
て
あ

り
ま
す
。
こ
の
約や

く
そ
く束

が
あ
る
会か

い
し
ゃ社
の
ス

タ
ッ
フ
は
、
１い

っ
か
げ
つ

ヶ
月

に
４
５
時じ

か
ん間
ま
で
残ざ
ん

業ぎ
ょ
うを
す
る
こ
と
が
で

会か
い
し
ゃ社か
ら
も
ら
う

「
就

し
ゅ
う
ぎ
ょ
う
き
そ
く

業
規
則
」
を
よ
く

読よ

も
う

き
ま
す
。

新し
ん
に
ゅ
う
し
ゃ
い
ん

入
社
員
の
Ｂ
さ

ん
は
、
１
年ね

ん

で
１と

お０

日か

の
有ゆ
う
き
ゅ
う
き
ゅ
う
か

給
休
暇
を
も

ら
い
ま
し
た
。
有

ゆ
う
き
ゅ
う給

休き
ゅ
う
か暇
と
は
、
給
き
ゅ
う
り
ょ
う
料
を

も
ら
っ
て
会か

い
し
ゃ社
を
休や
す

め
る
日ひ

で
す
。
別べ

つ

の

会か
い
し
ゃ社

で
仕し

ご
と事

を
し
て

い
る
友と

も

だ
ち
は
、
自じ

分ぶ
ん
が
休や
す
み
た
い
と
き

に
休や

す
ん
で
い
る
と
聞き

き
ま
し
た
。
Ｂ
さ
ん

も
国く

に
に
帰か
え
り
た
い
の

で
、
３
月が

つ
に
１
い
っ
し
ゅ
う
か
ん

週
間

の
休や

す
み
を
も
ら
い
た

い
と
会か

い
し
ゃ社
に
言い

い
ま

し
た
が
、
３
月が

つ

は
会か

い

社し
ゃ
が
一い
ち
ば
ん
い
そ
が

番
忙
し
い
と

き
な
の
で
ダ
メ
だ
と

言い

わ
れ
ま
し
た
。
Ｂ

さ
ん
は
、
有
ゆ
う
き
ゅ
う
き
ゅ
う
か

給
休
暇

の
シ
ス
テ
ム
に
つ
い

て
何な

に
も
知し

ら
な
い
の

と
、
同お

な

じ
会か
い
し
ゃ社
に
仲な
か

が
い
い
人ひ
と
も
い
な
い

た
め
、
有ゆ

う
き
ゅ
う
き
ゅ
う
か

給
休
暇
を

使つ
か

っ
て
国く
に
に
帰か
え
る
の

が
ダ
メ
な
ん
だ
と
考

か
ん
が

え
ま
し
た
。

有ゆ
う
き
ゅ
う
き
ゅ
う
か

給
休
暇
の
使つ

か
い

方か
た
に
は
、
い
く
つ
か

の
ル
ー
ル
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
中な

か

の
一ひ

と

つ

は
、
会か

い
し
ゃ社

が
と
て
も

忙い
そ
が
し
い
と
き
、
社し
ゃ
い
ん員

は
有ゆ

う
き
ゅ
う
き
ゅ
う
か

給
休
暇
を
使つ
か
え

な
い
と
い
う
ル
ー
ル

で
す
。
労ろ

う
ど
う
き
じ
ゅ
ん
ほ
う

働
基
準
法

と
い
う
法ほ

う
り
つ律

の
第だ

い

３
９
条じ
ょ
うに
書か

い
て
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
休や

す

む
理り
ゆ
う由
は
何な
ん
で
も
大だ
い

仕し
ご
と事
を
す
る
時じ
か
ん間
の

ル
ー
ル

も
っ
と
残

ざ
ん
ぎ
ょ
う
業
し
た
い

の
に
・
・
・

ど
う
し
て
休や

す
め
な
い

の
？

丈じ
ょ
う
ぶ夫
で
す
。
病び
ょ
う
き気
だ

か
ら
休や

す

む
の
も
、
旅り
ょ

行こ
う
し
た
い
か
ら
休や
す
む

の
も
、
国く

に

に
帰か
え

り
た

い
か
ら
休や

す

む
の
も
、

全ぜ
ん
ぶ
だ
い
じ
ょ
う
ぶ

部
大
丈
夫
で
す
。

労ろ
う
ど
う
き
じ
ゅ
ん
ほ
う

働
基
準
法
は
、

日に
ほ
ん本
で
仕し
ご
と事
を
す
る

み
な
さ
ん
に
と
っ

て
、
と
て
も
大た

い
せ
つ切
な

法ほ
う
り
つ律
で
す
。
こ
れ

は
、
全ぜ

ん

部ぶ

の
会か

い
し
ゃ社

が

守ま
も
ら
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
、

こ
の
法ほ

う
り
つ律

は
難む

ず
かし

い

日に
ほ
ん
ご

本
語
で
書か

い
て
あ

り
ま
す
し
、
そ
れ
ぞ

れ
の
会か

い
し
ゃ社

に
は
、
こ

の
法ほ

う
り
つ律
で
決き

ま
っ
て

い
な
い
特と

く
べ
つ別
な
ル
ー

ル
も
あ
り
ま
す
。
で

す
か
ら
、
ほ
と
ん
ど

の
会か

い
し
ゃ社
は
、
自じ
ぶ
ん分
の

会か
い
し
ゃ社
の
ル
ー
ル
を

「
就

し
ゅ
う
ぎ
ょ
う
き
そ
く

業
規
則
」
と
い
う

本ほ
ん

に
全ぜ
ん
ぶ
か

部
書
い
て
、

そ
れ
を
社し

ゃ
い
ん員
に
渡わ
た
し

て
い
ま
す
。
し
か
し

残ざ
ん
ね
ん念

な
こ
と
に
、
こ

の
「
就し

ゅ
う
ぎ
ょ
う
き
そ
く

業
規
則
」
は

だ
い
た
い
ど
の
会か

い
し
ゃ社

で
も
、
や
は
り
難む

ず
か
し

い
日に
ほ
ん
ご

本
語
で
書か

い
て

あ
る
こ
と
が
多お

お
い
で

す
。

　

そ
こ
で
、
国く

に

（
厚こ
う

生せ
い
ろ
う
ど
う
し
ょ
う

労
働
省
）
は

先せ
ん
げ
つ月
、
こ
の
本ほ
ん

を
わ

か
り
や
す
い
日に

ほ
ん
ご

本
語

（
や
さ
し
い
日に

ほ
ん
ご

本
語
）

で
説せ

つ
め
い明
し
た
本ほ
ん
を
は

じ
め
て
作つ

く
り
ま
し
た
。

こ
の
本ほ

ん

に
は
、
た
と

え
ば
、
今い

ま
せ
つ
め
い

説
明
し
た

「
法ほ

う
て
い
ろ
う
ど
う
じ
か
ん

定
労
働
時
間
」
や

「
残

ざ
ん
ぎ
ょ
う業」、「
有
ゆ
う
き
ゅ
う
き
ゅ
う

給
休

暇か

」
の
シ
ス
テ
ム
な

ど
、
日に

ほ
ん本

で
仕し

ご
と事

を

す
る
と
き
に
知し

っ
て

お
く
と
い
い
こ
と
が
、

有ゆ
う
き
ゅ
う
き
ゅ
う
か

給
休
暇
の
使つ
か
い
方か
た

た
く
さ
ん
書か

い
て
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
わ

か
り
や
す
い
日に

ほ
ん
ご

本
語

（
や
さ
し
い
日に

ほ
ん
ご

本
語
）

で
説せ

つ
め
い明
す
る
だ
け
で

な
く
、
難む

ず
か
し
い
言こ
と
ば葉

の
リ
ス
ト
を
作つ

く
っ
て
、

英え
い
ご語
な
ど
、
他ほ
か

の
た

く
さ
ん
の
言げ

ん
ご語
で
翻ほ
ん

訳や
く
し
て
い
ま
す
。
日に

本ほ
ん
で
仕し
ご
と事
を
す
る
み

な
さ
ん
の
た
め
に
作つ

く

り
ま
し
た
か
ら
、
内な
い

定て
い
を
と
っ
て
会か
い
し
ゃ社
に

入は
い
る
前ま
え

や
、
会か
い
し
ゃ社
に

入は
い

っ
た
あ
と
で
、
ぜ

ひ
自じ

ぶ
ん分
で
読よ

ん
で
み

て
く
だ
さ
い
。

仕し
ご
と事
を
し
て
い
る

と
、
大た

い
へ
ん変

な
こ
と
、

難む
ず
かし

い
こ
と
は
必か

な
らず

あ
る
と
思お

も

い
ま
す
。

そ
れ
は
、
ど
の
国く

に

で

も
同お

な

じ
で
す
。
し
か

し
日に

ほ
ん本
に
は
、
皆み
な

さ

ん
を
待ま

っ
て
い
る
会か
い

社し
ゃ
が
、
た
く
さ
ん
あ

り
ま
す
。
優ゆ

う
し
ゅ
う秀

な
み

な
さ
ん
が
、
日に

ほ
ん本
の

会か
い
し
ゃ社
で
活か
つ
や
く躍
し
て
く

れ
る
こ
と
を
、
ぼ
く

た
ち
は
信し

ん
じ
て
い
ま

す
。
１
年ね

ん
か
ん間
、
読よ

ん

で
頂い

た
だ
い
て
、
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

説せ
つ
め
い明
が
難む
ず
かし
い
と
感か
ん

じ
て
い
る
点て
ん
、
ま
た

は
外が

い
こ
く
じ
ん
ろ
う
ど
う
し
ゃ

国
人
労
働
者
が

理り
か
い解
し
づ
ら
い
点て
ん
に

つ
い
て
、
ど
の
よ
う

に
説せ

つ
め
い明
す
れ
ば
よ
い

か
の
基も

と
と
な
る
も
の

が
必ひ

つ
よ
う要
だ
ろ
う
、
と

の
ご
意い

け
ん見
を
受う

け
て
、

「
外が

い
こ
く
じ
ん
し
ゃ
い
ん

国
人
社
員
と
働は
た
らく

職し
ょ
く
ば場

の
労ろ

う
む
か
ん
り

務
管
理
に

使つ
か
え
る
ポ
イ
ン
ト
・

例れ
い
ぶ
ん
し
ゅ
う

文
集
」
も
あ
わ
せ

て
作さ

く

成せ
い
す
る
こ
と
に

し
ま
し
た
。

―
研

け
ん
き
ゅ
う
か
い

究
会
を
開か

い
さ
い催

す

る
中な

か

で
ど
の
よ
う
な

気き

づ
き
が
あ
り
ま
し

た
か
。

研け
ん
き
ゅ
う
か
い

究
会
で
の
一い
ち
ば
ん番

大お
お
き
な
気き

づ
き
と
し

て
は
、
外が

い
こ
く
じ
ん
ろ
う
ど
う

国
人
労
働

者し
ゃ
に
対た
い
し
て
働は
た
らき
や

す
い
職し

ょ
く
ば
か
ん
き
ょ
う

場
環
境
を
整
と
と
の

え
る
こ
と
は
、
結け

っ
か果

と
し
て
日に

ほ
ん
じ
ん

本
人
、
特と

く

に
若わ
か
も
の者
に
と
っ
て
働
は
た
ら

き
や
す
い
環か
ん
き
ょ
う境を
整せ
い

備び

す
る
こ
と
に
も
通つ
う

じ
る
、
と
い
う
こ
と

で
す
。
例た

と

え
ば
、
ポ

イ
ン
ト
集し

ゅ
う

の
「
労ろ

う
ど
う働

時じ
か
ん間
」
の
項こ
う
も
く目
を
議ぎ

論ろ
ん
す
る
中な
か

で
、
最さ
い
し
ょ初

は
「
外が

い
こ
く
じ
ん
し
ゃ
い
ん

国
人
社
員
は

始し
ぎ
ょ
う
じ
か
ん

業
時
間
ギ
リ
ギ
リ

に
来く

る
こ
と
が
多お
お
い

か
ら
ど
う
し
よ
う
」

と
い
う
話は

な
しを
し
て
い

た
の
が
、
実じ

つ

は
「
日に

本ほ
ん
じ
ん人
は
終し
ゅ
う
ぎ
ょ
う
じ
か
ん

業
時
間
に

は
ル
ー
ズ
だ
っ
た
り

も
す
る
よ
ね
」
と
い

う
話は

な
し
も
出で

て
き
て
、

最さ
い
し
ゅ
う
て
き

終
的
に
は
外が
い
こ
く
じ
ん

国
人

の
方か

た
の
考か
ん
がえ
方か
た
と
日に

本ほ
ん
の
雇こ
よ
う
か
ん
こ
う

用
慣
行
と
い

う
も
の
の
両り

ょ
う
し
ゃ者に
つ

い
て
、
気き

づ
き
を
与あ
た

え
る
意い

み味
で
率そ
っ
ち
ょ
く直に

記き
さ
い載
し
て
い
く
こ
と

に
し
ま
し
た
。

―
日に

ほ
ん
じ
ん
ど
う
し

本
人
同
士
の
中な

か

で
も
、
世せ
だ
い
か
ん

代
間
ギ
ャ
ッ

プ
と
い
わ
れ
る
も
の

が
あ
り
ま
す
。
ど
ち

ら
が
正た

だ

し
い
か
で
は

な
く
、
ギ
ャ
ッ
プ
が

あ
る
こ
と
を
お
互た

が

い

が
認に

ん
し
き識
し
、
そ
れ
を

埋う

め
る
た
め
の
ア
ク

シ
ョ
ン
が
必ひ

つ
よ
う要
と
さ

れ
ま
す
。

　

そ
う
で
す
ね
。「
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
と

い
う
こ
と
に
尽つ

き
る

の
か
も
知し

れ
ま
せ
ん

が
、
こ
の
言こ

と
ば葉
を
使つ
か

え
ば
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
が
実じ

つ
げ
ん現
す
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
ず
は
、
事じ

ぎ
ょ
う
ぬ
し

業
主
や

人じ
ん
じ
ろ
う
む
た
ん
と
う
し
ゃ

事
労
務
担
当
者
が
、

自じ
ぶ
ん分

の
会か

い
し
ゃ社

の
ル
ー

ル
は
ど
う
な
っ
て
い

る
の
か
、
あ
ら
ゆ
る

人ひ
と

に
と
っ
て
合ご

う
り
て
き

理
的

と
い
え
る
か
、
合ご

う
り理

的て
き
と
は
い
え
な
い
が

尊そ
ん
ち
ょ
う
重
す
べ
き
と
こ
ろ

は
ど
こ
か
、
こ
の
機き

会か
い
に
よ
り
合ご
う
り
て
き

理
的
な

方ほ
う
に
見み
な
お直
す
べ
き
と

こ
ろ
は
ど
こ
か
を
、

自じ
も
ん問
す
る
材
ざ
い
り
ょ
う
料
・
き
っ

か
け
と
し
て
も
、
今こ

ん

回か
い
の
事じ
ぎ
ょ
う業
の
成せ
い
か
ぶ
つ

果
物

が
役や

く
だ立
つ
と
思お
も
い
ま

す
。

―
ポ
イ
ン
ト
・
例れ

い
ぶ
ん文

集し
ゅ
うの
後こ
う

半は
ん
に
は
、
雇こ

用よ
う
き
ぎ
ょ
う

企
業
で
の
具ぐ
た
い体
的て
き

な
事じ
れ
い
し
ゅ
う

例
集
が
含ふ
く

ま
れ

て
い
ま
す
。

外が
い
こ
く
じ
ん
ろ
う
ど
う
し
ゃ

国
人
労
働
者
が

活か
つ
や
く躍
し
や
す
い
職し
ょ
く
ば場

環か
ん
き
ょ
う境
を
整
と
と
の
ええ
て
い
く

こ
と
を
、
日に

ほ
ん
し
ゃ
か
い

本
社
会

全ぜ
ん
た
い体
の
課か
だ
い題
と
し
て
、

成せ
い
こ
う
じ
れ
い

功
事
例
・
失し

っ
ぱ
い
じ

敗
事

例れ
い
り
ょ
う
ほ
う

両
方
を
共
き
ょ
う
ゆ
う
有
し
て
、

事じ
ぎ
ょ
う
し
ょ

業
所
ご
と
に
役や

く
に

立た

て
て
い
た
だ
き
た

い
で
す
。

現げ
ん
ざ
い在

、
日に

ほ
ん本

で
は

約や
く
２
７
万ま
ん
の
事じ
ぎ
ょ
う
し
ょ

業
所

で
外が

い
こ
く
じ
ん
ろ
う
ど
う
し
ゃ

国
人
労
働
者
が

活か
つ
や
く躍
し
て
い
ま
す
。

外が
い
こ
く
じ
ん

国
人
の
労ろ
う
む
か
ん
り

務
管
理

に
つ
い
て
の
ノ
ウ
ハ

ウ
・
知ち

け
ん見
を
、
一ひ
と

つ

の
事じ

ぎ
ょ
う
し
ょ

業
所
に
と
ど
め

る
こ
と
な
く
、
積

せ
っ
き
ょ
く極

的て
き
に
発は
っ
し
ん信
し
て
い
た

だ
き
、
事じ

ぎ
ょ
う
し
ょ
ど
う
し

業
所
同
士

や
地ち

い
き域

ご
と
の
集あ

つ
ま

り
の
中な

か
で
対た
い
わ話
が
生う

ま
れ
、
事じ

れ
い例

が
広ひ

ろ

く

共き
ゅ
う
ゆ
う
有
さ
れ
て
い
く
こ

と
を
望の

ぞ
ん
で
い
ま
す
。

日に
ほ
ん
き
ぎ
ょ
う
ぜ
ん
た
い

本
企
業
全
体
の
人じ

ん

事じ
ろ
う
む
か
ん
り

労
務
管
理
の
バ
ー

ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
の

き
っ
か
け
づ
く
り
に

も
な
れ
ば
と
思お

も
い
ま

す
。

　

コ
ロ
ナ
禍か

で
は

あ
っ
て
も
、
人ひ

と
で
ぶ

手
不

足そ
く

の
産さ

ん
ぎ
ょ
う業が

あ
り
ま

す
し
、
日に

ほ
ん
き
ぎ
ょ
う

本
企
業
が

グ
ロ
ー
バ
ル
展て

ん
か
い開
す

る
中な

か
で
も
外が
い
こ
く
じ
ん

国
人
の

方か
た
の
活か
つ
や
く躍
は
必ひ
つ
よ
う要
で

す
。
ま
た
、
現げ

ん
ざ
い在
は

外が
い
こ
く
じ
ん
ろ
う
ど
う

国
人
労
働
者し
ゃ

を

雇や
と

っ
て
い
な
い
企き
ぎ
ょ
う業

で
も
、
今こ
ん
ご後
の
予よ
し
ゅ
う習

と
し
て
、
他た

し
ゃ社
の
事じ

例れ
い
は
と
て
も
参さ
ん

考こ
う
に

な
り
ま
す
。

外が
い
こ
く
じ
ん
ろ
う
ど
う
し
ゃ

国
人
労
働
者
に

限か
ぎ

ら
ず
女じ

ょ
せ
い性

、
高こ

う
れ
い齢

者し
ゃ
、
障
し
ょ
う
が
い
し
ゃ

害
者
の
方か
た
が
た々
、

そ
れ
ぞ
れ
の
能の

う
り
ょ
く力が

十じ
ゅ
う
ぶ
ん

分
に
発は

っ
き揮

さ
れ
、

能の
う
り
ょ
く
力
を
組く

み
合あ

わ

せ
て
日に

ほ
ん
き
ぎ
ょ
う

本
企
業
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
向こ

う

上じ
ょ
うさ
せ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
時と

き
に

来き

て
い
る
と
思お
も
い
ま

す
。

―
今こ

ん
か
い回

の
事じ

ぎ
ょ
う
め
い

業
名
に

は
「
作さ

く
せ
い成
」
と
「
普ふ

及き
ゅ
う」
が
入は
い

っ
て
い
ま

す
。
普ふ

き
ゅ
う及
に
つ
い
て

の
取と

り
組く

み
を
教お
し

え

て
く
だ
さ
い
。

一ひ
と
つ
は
、
厚
こ
う
ろ
う
し
ょ
う

労
省

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

成せ
い
か
ぶ
つ

果
物
を
ア
ッ
プ
し
、

用よ
う
ご
し
ゅ
う

語
集
も
ふ
り
が
な

付つ

き
で
１
０
言げ
ん
ご語
で

見み

ら
れ
る
よ
う
に
公こ

う

開か
い

し
ま
す
。
ま
た
、

地ち
ほ
う
ろ
う
ど
う
き
ょ
く

方
労
働
局
・
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
の
外が

い
こ
く
じ
ん

国
人

雇こ
よ
う
じ
ぎ
ょ
う
ぬ
し
む

用
事
業
主
向
け
の

セ
ミ
ナ
ー
な
ど
で
の

周し
ゅ
う
ち知
や
、
入に
ゅ
う
か
ん管、
地ち

方ほ
う
じ
ち
た
い

自
治
体
、
企き
ぎ
ょ
う
だ
ん

業
団

体た
い
や
関か
ん
け
い
だ
ん
た
い

係
団
体
を
通つ
う

じ
て
周し
ゅ
う
ち知
し
て
い
く

予よ
て
い定

で
す
。

　

も
う
一ひ

と

つ
は
、
用よ
う

語ご
し
ゅ
う集
の
デ
ー
タ
を
、

Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
国こ

く
り
つ
け
ん

立
研

究き
ゅ
う
か
い
は
つ
ほ
う
じ
ん
じ
ょ
う
ほ
う
つ
う

開
発
法
人
情
報
通

信つ
う
し
ん
け
ん
き
ゅ
う
き
こ
う

研
究
機
構
）
に
提て
い

供き
ょ
うし
ま
す
。
Ｎ
Ｉ
Ｃ

Ｔ
は
、
Ａ
Ｉ
を
用も

ち

い

た
翻ほ

ん
や
く
ぎ
じ
ゅ
つ

訳
技
術
の
研
け
ん
き
ゅ
う究

を
し
て
お
り
、
翻ほ

ん
や
く訳

機き
き器
「
ポ
ケ
ト
ー
ク
」

石
津
克
己
氏

厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局

外
国
人
雇
用
対
策
課
課
長

多様な人材が活躍
できる環境づくり

や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

向む

け
翻ほ
ん
や
く訳
ア
プ
リ
「
ボ

イ
ス
ト
ラ
」
な
ど
の
、

翻ほ
ん
や
く訳
ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム

を
提

て
い
き
ょ
う
供
し
て
い
ま
す
。

今こ
ん
か
い回
の
事じ
ぎ
ょ
う業
で
作さ
く
せ
い成

し
た
翻ほ

ん
や
く訳

デ
ー
タ
を

提て
い
き
ょ
う
供
す
る
こ
と
で
、

労ろ
う
ど
う
か
ん
け
い
よ
う
ご

働
関
係
用
語
に
つ

い
て
、
こ
れ
ら
の
翻ほ

ん

訳や
く
ツ
ー
ル
の
翻ほ
ん
や
く
せ
い

訳
精

度ど

が
上あ

が
る
こ
と
が

期き
た
い待

さ
れ
ま
す
。

社し
ゃ
な
い内

ル
ー
ル
の
見み

直な
お
し
や
働は
た
らく
環か
ん
き
ょ
う境の

整せ
い
び備

は
、
会か

い
し
ゃ社

ご
と

に
判は

ん
だ
ん断

し
て
取と

り
組く

む
と
こ
ろ
で
す
。
今こ
ん

回か
い
の
事じ
ぎ
ょ
う業
の
成せ
い
か
ぶ
つ

果
物

を
ぜ
ひ
活か

つ
よ
う用
し
て
い

た
だ
き
、
意い

し
き
て
き

識
的
に

取と

り
組く

ん
で
い
た
だ

け
た
ら
と
思お

も
い
ま
す
。

職場のルールについて

石津克己 氏

本事業の成果物が果たす役割

※ 1面に詳細

読よ

ん
で
頂い

た
だい

て
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

「技術は人なり」

＜お問合せ＞ 国際センター　TEL:03-5284-5208  
E-mail: tdu-inter@dendai.ac.jp  HP:https://www.dendai.ac.jp/

東京電機大学では、創立以来、受け継がれる精神をもとに、人や
社会の未来に貢献できる人材の育成を目的に教育理念である
「技術は人なり」に基づき理工系の教育・研究指導の場において、
１００年以上に渡り、技術と教育を紡いできています。

大学・大学院進学を目指す外国人留学生の皆さんもこの１年間勉学に励み、
令和４年４月に東京電機大学でお会いできるのを楽しみにしております。

東京電機大学・大学院では、５７名の外国人留学生を新入生として迎えて、令和３年度の新学期が始まります。

（東京千住キャンパス） ＪＲ線／東京メトロ ほか 北千住駅　（埼玉鳩山キャンパス） 東武東上線 高坂駅・北坂戸駅

省庁担当者に
聞く

無料期間で受講を終える場合、費用は一切発生しません。

内定ブリッジ株式会社 TEL：03-6869-9985　
contact@naiteibridge.com

日本人スタッフ向け
の講座

お気軽にお問合せ下さい。

外国人スタッフを戦力化で
きる組織へ

１週間、全クラスを無料で
お試しいただけます。

e ラーニングと異なる

参加型で質の高い
オンライン研修

受け放題の法人向け
定額制サービス
9,600円／月で外国人ス
タッフ 10名まで受講可能

外国人雇用
企業向け

キャリア10年以上の認定
プロ認定教師陣

労働基準法

就業規則

就業規則には書か
れていないルール

職場のルール

国が決めたルール

会社が決めたルール

労働契約や賃金、労働時間、休
日や年次有給休暇、就業規則な
ど、労働者の労働条件について
の最低基準をさだめている

例）5分前行動を心がけよう。
始業・終業時刻、休憩時間、休
日・休暇、賃金、昇給、退職・
解雇、など

・
文
化
間
の
ギ
ャ
ッ
プ

・
国
ご
と
の
雇
用
慣
行
の
違
い

・
言
葉
の
難
し
さ

外国人労働者
事業主
人事労務担当者

？

基本的な法律や、会社のルー
ルについて、背後のしくみ等
を含めて理解できる。
労働者側の権利も正しく理解
し使うことができる。

文化や雇用慣行のギャップが
あることに気づく。
どのように説明をすればよい
かが分かる。
社内ルールの見直しのきっかけ

？
ルールの説明の仕方が分からな
い。なぜ伝わらないのか、な
ぜ外国人社員が間違って認識
するのかが分からない。

就業規則で書かれている言葉が
難しくて意味が分からない。
どうしてそのルールがあるのか
が分からない。

①
②
③※

本
事
業
の
成
果
物

本
事
業
の
成
果
物
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